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(@ OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

. Etre capable de porter les premiers secours 2 toute victime d'un accident ou dun
malaise ;
+ Etre acteur de la prévention dans lentreprise.

FQPROGRAMME

Domaine de compétence 1: Etre capable d'intervenir face a une situation d'accident de
travail

1. Situer son role de SST dans lorganisation des secours dans lentreprise
- |dentifier le cadre juridique du role du SST;

. Délimiter son champs d'intervention en matiére de secours.

2. Protéger de facon adaptée

+ Mettre en euvre les mesures de protection décrites dans le processus dalerte aux
populations ;

+ |dentifier les dangers persistants et repérer les personnes qui pourraient y étre
exposées ;

- Supprimer ou isoler le danger persistant, ou soustraire la victime au danger persis-
tant, sans sexposer soi-méme.

3. Examiner la victime

+ Rechercher, suivant un ordre déterminé, la présence d'un (ou plusieurs) des signes
indiquant que la vie de la victime est immédiatement menacée ;

- Reconnaitre les autres signes affectant la victime ;

+ Prioriser les actions a réaliser en fonction des signes décelés et du résultat a
atteindre.

4. Garantir une alerte favorisant larrivée des secours adaptés au plus pres
de la victime

+ Définir les différents éléments du message d'alerte ;

- ldentifier qui alerter en fonction de lorganisation des secours dans Lentreprise ;

- Faire alerter par la personne la plus apte ou alerter soi-méme.

5. Secourir la victime de maniere appropriée

« Choisir a l'issue de lexamen laction ou les actions a effectuer ;

+ Réaliser L'action ou les actions choisie(s) en respectant la conduitea tenir indiquee
dans le guide des

données techniques ;

« Surveiller jusqu'a la prise en charge de la victime par les secours spécialises, l'amé-
lioration ou

laggravatmn de son état et adapter sa conduite si besoin dans ces situations :
La victime saigne abondamment ;
La victime sétouffe ;
La vitime se plaint d'un malaise ;
La victime se plaint de brilures ;
La victime se plaint dune douleur empéchant certains mouve-
ments ;
La victime se plaint d'une plaie qui ne saigne pas abondamment ;
La victime ne répond pas, elle respire ;

La victime ne répond pas, elle ne respire pas ;
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INFORMATIONS
m Publics concernés

Tout salarié des entreprises, de UEtat ou des Collectivités territoriales
‘Formation & handicap :'se rapprocher de notre référent handicap

ill Pré-requis

Aucun

i—j Intervenant
N\

Formateur titulaire du certificat de « Formateur SST » de niveau 1
habilité par UINRS.
_/Q\_

- Ordinateur et vidéo- projecteur ;

- Mannegquins de réanimation cardio-pulmonaire (adulte, enfant,
nourrisson) et coupe de téte articulée ;

- Défibrillateur Automatisé Externe ;

- Matériel de simulation pour mise en situation ;

- Matériel de maquillage et de simulations de blessures (plaies,
brilures, doigt sectionne) ;

- Tapis de sol pour les exercices pratiques ;

- Documents et bibliographies techniques : Plan d'Action Prévention
SST de UINRS, fiche synthese des gestes de secours, fiches de scéna-
ri de mises en situations, plan d'intervention SST de UINRS, support
pédagogique SST du formateur ;

- Livret pédagogique aide-mémoire « Sauvetage secourisme du
travail » de UINRS remis a chaque stagiaire et un autocollant.

U U
=== 2jours (14 heures)
ERY

Présentiel

Moyens pédagogiques

Effectif & modalité

4 minimum a 10 personnes maximum

Evaluation
==

- Dans les cas ot le candidat ne peut mettre en euvre, pour des raisons
d'aptitude physiques, lensemble des compétences attendues de la part d'un
SST, il se verra délivrer une attestation de suivi de la formation ;

« Délivrance d'un certificat SST conforme a la réglementation de UINRS;

+ Avant la fin de cette période de validité, le SST doit suivre et valider

une session de Maintien et d’Actualisation de ses Compétences (MAC) pour
prolonger a nouveau son certificat de 24 mois ;

+ Il appartient a lentreprise qui le souhaite de mettre en place un MAC plus
fréquent.

- Cette formation est sanctionnée par une « Attestation individuelle de fin
de formation » ;

- Cette formation fait lobjet d'une mesure de la satisfaction globale des
stagiaires sur lorganisation et les conditions d'accueil, les qualités pédago-
giques du formateur ainsi que les méthodes, moyens et supports utilisés.

Tarifs

Inter : 240 €HT pour 2 journées d'animation
Intra (hors adaptation spécifique) : 1200€ HT pour 2 journées d'anima-
tions
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ala prévention des risques professionnels dans lentreprise
isation de la prévention de lentreprise

en situer limportance dans son entreprise ;

ention dans son entreprise.

ns une situation de travail
ourraient y étre exposées ;
s.

nnels par des actions de prévention
s il est possible d'agir directement ;
n les éléments liés a toute situation dangereuse repérée ;
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