
 

Offre d’emploi Consultant(e) Psychologue Clinicien(ne) (H/F) 

CDI 

 

Fondé en 2003, Eléas est un cabinet conseil et organisme de formation spécialiste de la 
qualité de vie au travail et de la prévention des risques psychosociaux.  

Basés sur l’approche systémique, les dispositifs mis en œuvre par Eléas mobilisent 
l’ensemble des acteurs concernés autour des leviers et des forces de l’organisation 
(Direction générale, Direction des ressources humaines, management, CSE, IRP, médecine 
du travail, etc.).  

Eléas propose aux entreprises des démarches d’accompagnement sur-mesure et intervient 
dans cinq domaines principaux : les études et diagnostics, l’accompagnement des 
transformations et mutations, les dispositifs d’écoute et de soutien psychologique, la gestion 
des événements critiques, la formation et le coaching.  

L’équipe Eléas est constituée d’un réseau national de 160 experts certifiés spécialistes dans 
différents domaines : prévention des risques psychosociaux, sociologie des organisations, 
psychologie clinique, management des hommes, pédagogies innovantes, communication, 
relations et climats sociaux, ergonomie, médecine du travail.  

Le cabinet intervient auprès de grandes entreprises privées et publiques, d’ETI, de PME, 
d’associations et de collectivités.  

Eléas bénéficie d’une habilitation IPRP (Intervenant en Prévention des Risques 
Professionnels) et de certifications qualité (QUALIOPI, etc.).  

 

Au sein d’une équipe dynamique et rattaché(e) au responsable du pôle écoute et soutien 
psychologique, le (la) consultant(e) psychologue clinicien(ne) a pour principales missions le 
recueil des demandes clients, la mise en place des dispositifs et la réalisation de prestations 
de soutien psychologique. 

 

Dans ce contexte, il/elle sera amené(e) à réaliser les missions suivantes : 

- Coordination et mise en place de dispositifs d'accompagnement et de soutien 
psychologique sur site et à distance dans des contexte d'amélioration de la QVT, de 
restructuration ou de situations critiques. 

- Conseil et expertise en prévention tertiaire auprès des directions d’entreprise ou des 
directions des ressources humaines 

- Gestion commerciale de la relation client. 

- Présentation de dispositifs d'accompagnement et de bilans d'activité auprès des CSE, 
direction, RH 

- Accompagnement managérial et conseils auprès de managers et d’acteurs RH. 

- Conduite d'entretiens psychologique auprès de salariés en risque psychosocial. Prise 
en charge sur un dispositif en distanciel et en présentiel.  



 

- Intervention sur site : permanence de soutien psychologique, groupe de parole, 
débriefing collectifs/individuels, conseils auprès des managers. 

- Orientation des salariés auprès de professionnels du secteur médico-social internes 
ou externes aux entreprises clientes. 

- Animation et supervision du réseau de psychologues partenaires Eléas 

 

Profil du candidat :  

De formation BAC + 5 en psychologie clinique, vous justifiez de connaissances sur les réalités 
de l’entreprise, et plus globalement du travail et ses conséquences psychopathologiques sur 
les sphères privées et professionnelles. 

Des connaissances/expériences en gestion des situations à risques (suicide, psycho-
traumatisme, victimologie) seraient un plus. 

Des connaissances en psychopathologie du travail ou systémie seraient un plus. 

Le travail en équipe et la collaboration transversale sont indispensables à la réalisation de 
ces missions. 

Également, une posture-conseil est souhaitée. 

 

Poste à pourvoir : Immédiatement  

Type de contrat : CDI  

Statut : Cadre forfait jours  

Lieu de travail : Poste basé à Sèvres (92) / télétravail 

Salaire : A déterminer selon profil  

Avantages : Carte tickets restaurant et ordinateur professionnel, repos compensateurs 
forfait jours.  

Si vous êtes intéressé(e), merci de nous adresser votre CV et lettre de motivation à l’adresse 
suivante : recrutement@eleas.fr 

 

mailto:recrutement@eleas.fr

