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m Publics concernés Présentiel

@OB JECTIFS PEDAGOGIQUES Tout public  partir de 18 ans
+ Acquérir des connaissances de base concernant les troubles de santé mentale
- Mieux appréhender les différents types de crises en santé mentale !. Pré-requis

+ Développer des compétences relationnelles : écouter sans jugement, rassurer et
donner de linformation adaptée A
. Mieux faire face aux comportements agressifs [Q Intervenagy

Formateur accrédité par PSSM France

%PROGRAM ME |
_ _ o _ ~()- Moyens pédagogiques
La formation apprend comment fournir un soutien initial aux personnes qui su- 4
hissent le début de troubles de santé mentale, la détérioration de troubles existants - Apports théoriques liés a des situations vécues
de santé mentale, ou des crises de santé mentale. - Débats a partir de supports vidéo
- Echanges sur les expeériences et interactivité

DEMI-JOURNEE 1 - Démarche pédagogique participative
Introduction et apercu des sessions - Prendre confiance dans linteraction avec les personnes
Session 1.1 - Introduction a la santé mentale et aux interventions + Revoir ses représentations concernant la santé mentale
- Santé mentale en France (facteurs de risque - statistiques - conséquences) - Ordinateur et vidéo- projecteur ;
- Interventions efficaces + Livret pédagogique : manuel PSSM remis a chaque stagiaire
Session 1.2 - Introduction aux Premiers Secours en Santé Mentale
- Premiers Secours en Santé Mentale oL : "

- Cadre des premiers secours en santé mentale ” Effest e

« Le plan d'action AERER 8 minimum a 12 personnes maximum

+ Présentation de la dépression
- Signes et symptomes : .
+ Interventions Evaluation
- Attestation de formation délivrée par PSSM France sous réserve d‘avoir
DEMI-JOURNEE 2 rempli son évaluation en ligne sur e site PSSM France.
Session 2.1 - Le plan d’action pour la dépression « Attestation de secouriste nominative délivrée par PSSM France en ligne
sur le site PSSM France.
. Action 1 pour la dépression - Cette formation fait lobjet d'une mesure de la satisfaction globale ;
des stagiaires sur lorganisation et les conditions d'accueil, les qualites

: Cris:e suicidaire : Presentation - A_ssister pédagogiques du formateur ainsi que les méthodes, moyens et supports
Session 2.2 - Les troubles anxieux utilisés.

. Présentation des troubles anxieux
- Signes et symptomes

+ Rappel de la dépression

+ Interventions
@ Tarifs
DEMI-JOURNEE 3 Intra (hors adaptation spécifique) : 1 400€ HT pour 2 journées
Session 3.1 - Le plan d'action pour les troubles anxieux d'animations

- Rappel des troubles anxieux
- Le plan d'action PSSM pour les troubles anxieux, attaques de paniques et chocs
post-traumatique

- Action 1pour les troubles anxieux (hors crise)

- Crise d'attaque de panique : Présentation - Assister

- Crise apres un événement traumatique : Présentation - Assister
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Session 3.2 - Les troubles psychotiques
« PSSM pour les troubles anxieux (suite)
+ Présentation des troubles psychotiques

- Signes et symptdmes

+ Interventions

DEMI-JOURNEE 4
Session 4.1 - Le plan d’action pour les troubles psychotiques
- Rappel des troubles psychotiques
- Action 1pour les troubles psychotiques
+ Crise psychotique sévere : Présentation - Assister
« Premiers Secours pour les troubles psychotiques (suite)
Session 4.2 - L'utilisation des substances et le plan d’action
- Présentation des troubles liés a lutilisation de substances
- Signes, symptomes
+ Interventions
- Action 1 pour Lutilisation de substances
+ Crise liée a utilisation de substances
+ Crise d'agressivité
+ Urgence médicale
« PSSM pour Lutilisation des substances (suite)

Cloture de la formation : retour sur les attentes, aspects administratifs (post-test,
questionnaire de satisfaction..)



	PRÉVENTION DES RPS & ACCOMPAGNEMENT AU CHANGEMENT
	Déployer une démarche de prévention des risques psychosociaux en tant qu’acteur RH
	Conférence théâtralisée « Le harcèlement sexuel et les agissements sexistes »
	Gérer une situation complexe ou de
	crise
	Identifier et gérer les situations
	présumées de harcèlement sexuel
	Identifier et gérer les situations présumées de harcèlement moral
	Le defusing face à un événement
	traumatique
	Prévenir les risques psychosociaux
	dans un contexte de réorganisation
	Etre préventeur ou référent risques
	psychosociaux au sein d’un réseau interne
	Prévention et gestion des risques psychosociaux pour les membres du CSE/CSSCT
	Savoir prévenir et gérer les situations de 
	violence

	MANAGEMENT D’ÉQUIPE
	La médiation au service du manager
	Les styles de management

	DROIT SOCIAL
	Devenir référent harcèlement
	sexuel et agissements sexistes
	Maitriser ses fonctions de représentant du 
	personnel en matière de santé et sécurité au travail


